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Palvazati nvilatkozat

Alulirott, Bogar Janos palyazatot nyujtok be a Kozigazgatasi €s Igazsagligyi
Hivatal honlapjan 2017.marcius 14-én meghirdetett, a Békéscsabai
Andrassy Gyula Gimnazium és Kollégium kollégiumvezetéi beosztas allasara.

- Kijelentem, hogy a nemzeti kdznevelésrél szl 2011.évi CXC.térvényben a
magasabb vezetéi allas betdltésére elbirt, valamint a palyazati kiirasban
kozzétett feltételeknek megfelelek és ennek igazolasait mellékelem.

- Nyilatkozom arrél, hogy hozzajarulok a teljes palyazati anyagom, az
eredetivel teljesen megegyezé sokszorositisahoz, tovabbitasahoz a
dontéshozok és a véleményezék felé, a palydzat harmadik személlyel
kéz6lhetd.

- Nyilatkozom arrél, hogy hozzajarulok személyes adataimnak a palyazattal
Osszefliggd kezeléséhez.

Pilydzatomhoz mellékelem a kovetkezdket:

* Munkaltatéi igazolas
= Erkdlcsi bizonyitvany
=  Végzettségeket igazold oklevelek masolatai

Tisztelettel:
'/f -l._ - n.L
Bogér Jaros
palyazo
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1. Bemutatkozas

1. 1. Személyi adatok

Nevem:

Bogar Janos

Sziiletési hely, ido: Tétkomlés, 1959. marcius 10.

Edesanyam neve: Bogar Zsuzsanna

Végzettségem. kozépiskolai tanar

Munkahelyem: Andrassy Gyula Gimnazium és Kollégium
Beosztdasom: kollégiumvezet6

Csaladi dallapotom: nés (feleségem Gonda Marianna, tanar)
Gyermekeim: Janos (sziil.1989) és Balazs (sziil.1995)
Lakdscimem: Békéscsaba, Rabai M. u. 5. II. 9.

1. 2. Iskolik, munkahelyek, tovibbképzések

1973-1977
1977-1978
1979-1984

1984-1990
1990-1996
1996- 2006
1998

1998

2000

2001

2000-2006

2002-2004

2006-2007

Rozsa Ferenc Gimnazium, érettségi
Kaszaperi Altalanos Iskola, képesités nélkiili tanar

Voronyezsi Allami Egyetem, bolcsészkar, orosz nyelv és iroda-
lom szakos kézépiskolai tanari diploma

Rozsa Ferenc Gimnazium, tanar
Kulich Gyula Kézépiskolai Kollégium, nevelStanar
Deak Ferenc Kozépiskolai Kollégium, neveltanar

,Szemtsl szemben a szenvedélyekkel” 30 oras pedagogus-
tovabbképzés (szervezé: ANTSZ Békés Megyei Intézete)

,Felkésziilés a csaladi életre” 40 6ras tovabbképzés
(szervezé: ANTSZ Békés Megyei Intézete)

,Szemtél szemben a torténelemmel és onmagunkkal”
30 6ras tovabbképzés (szervezé: Hannah Arendt Egyestilet)

,Minoségfejlesztési alapismeretek és azok alkalmazasa a koz-
oktatasban” 30 oras tovabbképzés (szervezd: Suliszerviz
Oktatasi és Szakértdi Iroday)

Deak Ferenc Kozépiskolai Kollégium, igazgatéhelyettes

Budapesti Mészaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Gazda-
sag- és Tarsadalomtudomanyi Kar, kézoktatasi vezetd és
pedagogus szakvizsga diploma

Deik Ferenc K6zépiskolai Kollégium, megbizott igazgato
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2007-2008 Rozsa Ferenc Gimnazium és Kollégium, kollégiumvezeté

2008- Andrassy Gyula Gimnazium és Kollégium, kollégiumvezet6

1. 3. Szakmai életrajz

Altalanos iskolai tanulmanyaimat sziil6helyemen, Tétkomloson végeztem
1973-ban. Ezutan a békéscsabai Rézsa Ferenc Gimnazium orosz nyelvi
szakositott tantervii osztalyaban tanultam tovabb. Gimnaziumi éveim alatt a

Kulich Gyula Fiukollégium lakéja voltam.

1977-ben j6 eredménnyel érettségiztem.

Az 1977-78-as tanévben, mint képesités nélkiili pedagégus helyezkedtem el
a Kaszaperi Altalanos Iskoldban, ahol t0rténelmet és orosz nyelvet
tanitottam.

1978-ban sikeres felvételi vizsgat tettem az Oktatasi Minisztérium altal kiirt

kulfoldi 6sztondijra, orosz nyelv és irodalom szakra.

Az eléfelvételisek 10 hénapos sorkatonai szolgalatanak letdltése utan
megkezdtem felséfokt tanulméanyaimat a Voronyezsi Allami Egyetem

bélcsészkaran.
1984-ben itt szereztem meg kozépiskolai tanari diplomamat.

Ugyanebben az esztend6ben kezdtem meg pedagbgusi palyamat volt

kozépiskolamban, a Rozsa Ferenc Gimnaziumban.

Az 6nalle lakasom megszerzéséig (1986-ig) egykori kollégiumom adott

lakhatasi lehetéséget, ahol egyben korrepetalo-éraadé tanarként is
dolgoztam.
Pedagégusi szakmai sikereimet els6sorban az orosz nyelvi szakositott

tantervii osztalyokban és fakultativ csoportjaimban értem el, ugyanis a

tovabbtanulas szempontjabél fontos tényezd lett a kozépfoku allami

nyelvvizsga.
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Néhany év alatt t6bb mint harminc tanitvanyom szerzett kdzépfoku allami
nyelvvizsgat, sokukat felvették felséfoku intézmények orosz nyelv szakara,

néhanyan sikeresen szerepeltek az OKTV-n.

Gimnaziumi munkam mellett gyakran tolmacsoltam orosz nyelven

kiilonbdzé kulturalis és miivészeti delegacioknak.

1990-ben az orosz nyelv tanitasanak hattérbe szoruldsa miatt és a
nehézkesen indulé atképzési program elétt megpalydztam a Kulich Gyula
Fitikollégium egyik megliresedett nevelStanari allasat. Ezutan még évekig

dolgoztam fél allasban ill. 6raadéként a gimnaziumban.

1996-ban a Kulich Gyula Fiukollégium és a Szilagyi Erzsébet
Leanykollégium 6sszevonasaval 4j helyen 4j intézmény alakult Dedk Ferenc

Kozépiskolai Kollégium néven, igy palyamat itt folytattam.
2000 szeptemberétél 2006-ig az intézmény igazgatohelyetteseként dolgoztam.

2004-ben koézoktatasi vezetdi, pedagogus szakvizsga oklevelet szereztem a

Budapesti Mlszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetemen.

A 2006 /2007-es tanévben a kollégium megbizott igazgatéja voltam.2007-t6l

napjainkig kollégiumvezetéként végzem munkamat.
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2. Bevezetés

A kollégium a kozoktatasi rendszer szakmailag o6nallo intézménye.
Alapfunkciéja megteremteni a megfelelé feltételeket azon gyermekek
szamara, akiknek lakéhelyén nincs lehetéség a tanulashoz, szabad
iskolavalasztashoz valé joguk érvényesitésére, akiknek a sziil6 nem tudja
biztositani a tanulashoz sziikséges kériilményeket. Ily modon a kdzépiskolai
kollégiumok a tarsadalmi mobilitas és a tertileti esélyegyenldség legfontosabb
intézményei. Szereplik, jelentéséglik megkeriilhetetlen a kisteleptilésrél
kozépiskolaba iranyulé tanulok hatranyainak lekiizdésében és tehetségiik
felkarolasaban is.(KNOAP)

Az oktatas az egyik legnagyobb kézpénzeket felhasznalé rendszer. Joggal
varhatja el az ad6z6é allampolgar, hogy pénzébdl gyermekei szamara magas
szinvonali iskolarendszer, kollégiumi ellatas muik6djon. Altalanos elvaras,
hogy amig a gyermek sziileit6l tavol van, a kollégium részesitse védelemben,
pétolja a hianyzd csalad gondoskodésat, és biztositsa mindennapi ellatasat,
a tanulas, az egészséges életvitel feltételeit, kapja meg a felkésziiléshez a

megfelelé szaktargyi segitséget.

A kollégium feladata a tanulok sziikségleteinek kielégitése, sikeres iskolai
palyafutasuknak tidmogatdsa, a csalddok segitése a nevelésben, a fiatalok
tarsadalmi beilleszkedésének, tarsadalmi érvényesiilésének elémozditasa
egyéni boldogulasuk érdekében. A kollégista diakok személyiségének, egyéni
tulajdonsagainak megismerése, az elfogad6, bizalmi viszony kialakitasa a
kollégiumi jogviszony létrejottétél kezdGdGen tervezetten torténik. A
kollégiumi pedagdgiai munka egyik alapfeltétele, hogy a pedagogusok
tartalmas és rendszeres egyiittmikédés soran segitsék a tanuldk

személyiségfejlédését.

Kollégiumunk huszonegy éves fennallasa 6ta igyekszik a partneri igényeket
messzemenden figyelembe venni. Felfogasunk szerint a legfontosabb partner

a diak. A tanuléi igények és sziikségletek szamunkra az elsédlegesek, vagyis
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a didksagot kell a kollégiumi miikédés legérzékenyebb jelzérendszerének

tekinteni.

Vezet6i palyazatom benyujtasakor az a szandek vezérelt, hogy az eddig
végzett munka eredményeit, értékeit megérizve, a nevelGtestiiletben rejld
tudasra, gyermekszeretetre épitve folytathassuk nevelémunkankat, tovabb

névelve annak szinvonalat, kollégiumunk szakmai elismertségeét.
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3. Vezetoi program

Motté: , Mindenki egy zseni. De ha egy halat az alapjan itélsz meg,
hogy milyenek a képességei a fara mdszdshoz, abban a hitben élheti le az

egész életét, hogy hiilye.”

(Albert Einstein)

3. 1. Helyzetelemzés, rovid visszatekintés
Békéscsaba Megyei Jogh Varos Kozgytlilésének 154/2007. (III. 29))
hatarozata 2007. jalius 31-i hatallyal megsziintette a Deak Ferenc
Kozépiskolai Kollégiumot, mint 6nallé jogi személyt. A Roézsa Ferenc
Gimnézium feladatait kibévitette a kollégiumi feladatellatassal. igy Rozsa
Ferenc Gimnazium és Kollégium néven 1j, tipusa szerint kozds igazgatasu
koznevelési intézmény jott létre, melynek intézményegységei:

e gimnazium

e kollégium
2008-ban az intézmény neve megvaltozott, Andrassy Gyula Gimnazium és
Kollégiumként folytattuk, folytatjuk munkankat.
A nemzeti kdznevelési térvény szervezeti és szakmai Onallésdgot biztosit a
kollégiumnak, mint intézményegységnek. Ezt az 6nallésagot meg is kaptuk.
A két tantestiilet évrél-évre jobban és jobban egylitt tudott mikdédni (igaz
ezen a téren még vannak ,tartalékok”), surlodasok nem jellemezték a nevels
munkat. T6bb kolléga 6raaddként is dolgozik a gimnaziumban, amit nagyon
hasznosnak tartok.
Az elsé ,ko6z6s” tanévben mindkét félnek meg kellett szoknia az Uj feltételeket
és koriilményeket. Mivel mindkét intézményegység vezetésének azonos volt a
célja, igy érzem, ez nem okozott killonésebb nehézséget, s azéta mindenki
megszokta mar, hogy egy intézményként miikédink.
Komoly feladat volt az egységes alapdokumentumok (SZMSZ, Pedagégiai

program, IMIP, Hazirend) elkészitése is, de sikeresen megoldottuk.
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2013-ban fenntartd valtas is tortént, az 0j fenntarté a KLIK lett, mig az
{izemelteté a BIC. Az elsé idészakban ez jelentett egy kis kavarodast, mivel
nem volt teljesen vilagos egyes feladatok ellatasanak jogkodre. Végiil ez is
tisztazoédott, és nem volt gond a miikddés tertiletén.

Ugyanebben az évben életbe 1épett a pedagogus életpalya-modell, valamint a
mindgsitési rendszer.

2017 januarjatél a mukddtetés is allami kézbe kertilt, jelestl a Békéscsabai
Tankertleti K6zpont hataskoérébe.

Az elmult idészakban siker(ilt komolyabb fejlesztéseket is megvaldsitani.
Mindkét épiiletiink tetécserép cseréje, valamint teljes meszelése (20 év utan)
is megvalésult. A lakhatasi feltételek is javultak, a lanykollégiumban
lecseréltiik az 6sszes mintegy 40 éves agynemit (paplan, parna), szélessava
internet hozzaférés épilt ki wifi hasznalattal. Természetesen ezek csak a
legjelentdsebb fejlesztések, ezeken kivlil szamos mas kisebb lakhatasi
feltételeket javito fejlesztés is realizalodott.

Ugy érzem, hogy a korabbi években a magunkrél kialakitott j6 képet az
elmiilt idészakban is sikerlilt megérizniink. Ezt tamasztja ala az a tény is,
hogy beiskolazasi gondjaink nem voltak, szinte minden tanévben
tiljelentkezés volt a kollégiumban, valamint az elégedettségmérések is azt
mutatjak, hogy a sziilék szivesen adjak hozzank gyermekeiket. Ezt az imazst
az elkovetkezs években is meg kell érizni, amihez elengedhetetlen a magas
szinvonali nevelé munka. Csak igy érhetjik el, hogy a megyénkben
tapasztalhaté folyamatosan csdkkené gyereklétszam ellenére fel tudjuk

tolteni féréhelyeinket.

3. 1. 1. Személyi feltételek

A kollégiumban négy tanarné és négy férfi kolléga, egy vezeté valamint egy
gimnaziumi o6raadé kollégand kiséri figyelemmel a tanuldék mindennapi
munkajat, segiti személyiségiik kibontakozasat.

Minden kolléga rendelkezik a térvényben el6irt egyetemi végzettséggel.

A nevel6testiilet tagjai koziil 1 kollégané mesterpedagégus (szakértd),a vezeto
és 1lkolléga pedagogus II,1 kolléga mindsitése folyamatban van. A

nevel6testlilet atlag életkora 42,3 év.
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A nevelsk szakjai, a kollégak felkésziiltsége Ilehetévé teszi a
tehetséggondozas, felzarkoztatas, korrepetalas elétérbe kertilését:

- magyar nyelv és irodalom

- torténelem

- matematika

- angol nyelv

- német nyelv

- francia nyelv

- mlvészettorténet, rajz

- abrazolo geometria

- orosz nyelv és irodalom

- filozéfia
Sajnos, a kémia, biologia tantargyak korrepetdldsa nem megoldott, pedig
nagy szikség lenne ra. Régebben e két tantargy korrepetalasat egy
gimnaziumi kolléga végezte, de a megemelkedett draszamok miatt mar nem
tudta vallalni ezt a feladatot.
Egy-egy kolléga végzi:

- a munkakozosség-vezetdi feladatokat,

- a didkénkormanyzat segitését (a didkok felkérése alapjan),

- a studié patronalasat,

- a sportmunka szervezését,

- a kulturalis munka iranyitasat.

A kollégiumi nevelGtestiilet Osszeszokott, kialakult nevelési elvekkel,
értékrenddel dolgozik, a napi feladatokat biztonsaggal oldja meg, és
érzékenyen reagal minden tanuléi problémaéara is, kozel tud keriilni a
gyerekekhez, képes csaladias, otthonos légkdrt teremteni.

A technikai dolgozdk (akik nem az intézmény alkalmazottai), a kollégiumi
titkar és a tanulék kozétt emberséges, kolcsénds tiszteleten alapuld
kapcsolat van. Szakszertien, megbizhatéan latjak el feladatukat, érzik, hogy

6k is egy nevelési rendszer részesei.
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3. 1. 2. Tarevi feltételek, kornyezet

Kollégiumunk mindkét éptilete a gimnédzium udvaran helyezkedik el,
épitészetileg is szép, harmonikus egylittest alkotva az iskola épuilettdmbjével.
Az egyik épiiletben a lanyok, a masikban a fiak élnek, tanulnak. Az 1995-
ben ill.1996-ban laktanyaépiiletekbél kollégiumma atalakitott épiletek
abban az id6ben megfeleltek az akkori kor kovetelményeinek. Bar mar az
elsé itt toltdtt hetek utan nyilvanvaléva valt, hogy mennyire hianyoznak a
nagyobb kozosségi helyiségek (tarsalgok), és hogy egyes szobak elég
zstfoltak, a tanulészobakban kevesebb hely van, mint a tanul6i létszam. Az
idé mulasaval egyre jobban éreztilk annak hatranyat, hogy az épiiletek
eredendden mas célra épiiltek. Fény deriilt épitési hidnyossagokra is, melyek
koziil a legnagyobb az épliletek mindségi szigetelésének elmaradasa. Sajnos
ezt a problémat a mai napig nem sikeriilt megoldani, a falak tovabbra is
nedvesek, a kiils6 falakon hullik a vakolat. A legveszélyesebb helyeken
probaltuk enyhiteni a penészedés, a salétromos falak egészségkarositod
hatasat (Gjravakolas, a tusolokba szellézteté ventillatorok beszerelése).
Minden évben léptiink elére egy nagyon kicsit (ez legtSbbszér az épitési
hianyossagok kijavitasat jelentette, pl. a hullé csempék és a feljovo jarolapok
cseréjét vagy éppen a nagyon gyenge, rossz mindségi ajtok javitasat)
elsGsorban ezermester karbantartéonknak készonhetden, aki szamara nincs
megoldhatatlan probléma. A legjelent6sebb dolog a tetécserép lecserélése volt
mindkét épiiletben. A kollégium atadasa utan elészor tudtuk Gjra meszelni a
halészobakat, folyosokat, tanulészobakat, kozOsségi helyiségeket. A vizes
blokkok, WC-k meszelését oldottuk meg minden évben, a tébbi helyen csak
javitgatasok torténtek. Igyekeztiink didkjaink lakhatasi feltételein is javitani
anyagi lehetéségeinktél fliiggéen. Igy a lanyoknal kicseréltiik az 6sszes parnat
és paplant, a fiiknal szényegeket cseréltiink, a konditermet fejlesztettiik stb.
Az elektronikai eszkdzeink és haztartasi gépeink egy részét is prébaltuk
lecserélni, némelyiket sikeriilt is, elsésorban alapitvanyunk segitségével.
Sajnos egy-két hiiténk tébb mint 30 éves, j6 lenne, ha ezek cser¢jét is
sikeriilne valamilyen formaban megoldani, de mi egyelére csak jelezni tudjuk

ezt az igényiinket. TV készllékeink is betoltotték mar a 20 évet. Némelyik
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eszkézrél elmondhatjuk, csoda, hogy mikddik. Azt is meg kell emlitentink,
hogy studiéink hangtechnikai felszerelését a 2008-ban kollOKA palyazaton
nyert jelentésebb 6sszeg néhany évre megoldotta.

Kiils6 kérnyezetiinkkel maximalisan elégedettek lehetiink, igaz ezért is sokat
kellett tenni, hogy a kollégiumi épiiletek el6tti és mogotti tertlet ilyen
kellemes legyen. Az irigylésre méltd, parkositott gimnaziumi udvar tanuléink
aktiv pihenését, szorakozasat szolgdlja. Osszegezve: targyi feltételeinkrol
elmondhatjuk, hogy megfeleléek a hatékony nevelémunka végzésé€hez,igaz
sok megoldasra varé feladat is van ezen a téren,amely nem elsésorban a

vezet6tol és fligg(ld.:Fejlesztési elképzelések).

3. 1. 3. A diaksag iskolak szerinti 6sszetétele

Tanuléi 1étszamunk 192 6, ebbdl 100 leany és 92 fi. Didkjaink tobbsége az
Andrassy Gyula Gimnazium tanuldja (a lanyok kb.2/3-ada,a fitk 1/3-ada).A
fennmaradé helyeinket mas békéscsabai kozépiskolak didkjaival toltjik fel.
Elsésorban a Békéscsabai Szakképzé Centrum tagintézményeinek
tanuléival,de természetesen, ha van szabad féréhelylink nem utasitjuk el
mas kozépiskolak hozzank jelentkezé didkjait sem. fgy van tanulénk a
Belvarosi Gimnaziumbél, az Evangélikus Gimnaziumbdl. Ezekbé6l az
iskolakbél érkezé tanulék aranya nem szamottevd. Tanuléink tébbsége
Békés megyei, de vannak megyén kiviiliek, s6t a hataron tilrél érkezék is.

Osszességében elmondhat6, hogy a targyi és személyi feltételek megfelels
alapot biztositanak a magas szinvonali nevelémunkahoz, az értékek
megteremtéséhez és megbrzéséhez, a Pedagodgiai programban foglaltak

végrehajtasahoz.
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3.2. Célmeghatirozas
A kollégium a tanulék szamara megfelelé élettér, ahova fesziiltségmentesen
lehet hazatérni, ahol szivesen tartozkodnak. A kollégium igyekszik megfelelni
a didkok elvarasainak, segiti az iskolai kdvetelményeknek valé megfelelést,
sokszini lehetéséget kinal a szabadidé hasznos eltSltésére, kiegészito
ismereteket nyujt.
Vezet6i programom {6 célja:
- a Kéznevelési térvény valamint a Kollégiumi nevelés orszagos alap
programja szerinti munkavégzés,
- megvalositani a kollégium Pedagodgiai programjat,
biztositani a didkok szamara :
e  az otthonos kérliilményeket,
. a szeretetteljes ,csaladias” légkort,
e a tudashoz jutasi esélyeket,
e  az eltéré teleptilésszerkezetbél adédé hatranyok
csOkkentését,
e  az iskolai tanulas eredményessége érdekében a nyugodt,
alkotd, segitékész pedagogiai légkort
Mindezeken tul:
e teret engedlink a tanuléi kreativitdsnak,a tehetséggondozasnak
és felzarkoztatasnak,
e tanulbinkkal meg kell szerettetniink a tanulast,
o fejleszteniink kell a kornyezet iranti felelésségérzetet,
¢ meg kell 6riznlink a kollégium hagyomanyait.
* a kollégium nyudjtson tAmogatast a sikeres tarsadalmi

beilleszkedéshez.

- Fontos a pedagdgusok szamara a megfelel6 munkakoriilmények, j6

munkahelyi 1égkor biztositasa.
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Ezeket a célokat az alabbiak figyelembe vételével lehet elérni:
e az érvényes jogszabalyok és belsé szabalyaink betartasa és
betartatasa,
e kiemelt partnereink (tanuldk, sziil6k, fenntartd, kapcsolatos iskolak)
igényeinek maximalis figyelembe vétele,
o korszeri pedagégiai alapelvek megvalasztasa,
e a nevelGtestiilet egysége,
¢ a nevelStestiilet tovabbképzése, onképzése,
e a tanulék személyiségének kibontakoztatiasaval az egyéni és a
kozosségi banasmod kiegyensulyozott alkalmazasa.
A pedagoégiai feladatok megvalositasanak szinterei:
e csoportfoglalkozasok
o felzarkéztatd foglalkozasok (korrepetalasok)
o el6késziték
e egyéni beszélgetések
e DOK tevékenységek
e kollégiumi rendezvények.
A kapcsolatos iskoldk szellemisége, szakmai kvalitdsa, nevelSink

felkésziiltsége j6 alapot biztositanak céljaink megvalositasahoz.

3. 3. A kollégium tevékenységrendszere

3. 3. 1. A tanulasi és gondolkodasi kultura fejlesztése (a tanulas tamogatasa)

Tanuléink sokféle altalanos iskolab6l, mas és mas képességszinttel,
tudasanyaggal érkeznek a kollégiumba. A kozépiskolai tanulasra valo atallas
nehéz feladat szamukra. Az eredményes és hatékony ismeretszerzés, a
megismerési és gondolkodasi képességek fejlesztése érdekében a
kollégiumnak lehetéséget kell biztositania arra, hogy a tanulok megismerjék
és elsajatitsak a helyes tanulasi moédszereket. Fontos, hogy az ismeretek
megszerzése igényként is fogalmazodjék meg a didkokban, s igy
életprogramjuk részévé valjon a tanulas.

A versenyhelyzetben 1évé iskolak egyre fokozottabban igénylik a tanulast
segité, tovabbtanulasra, a munkaerépiacra valé sikeres belépésre is

felkészité kollégiumi munkat. Ennek érdekében elengedhetetlen a tanulasra
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és a gondolkodasra valé motivalas, valamint a gondolkodassal, az O0nallé
ismeretszerzéssel, az Gnmuveléssel kapcsolatos pozitiv attitlid kialakitasa, a
kommunikaciés kultira fejlesztése, az eredményes és hatékony tanulas
modjainak és technikainak elsajatitasa.
Tehat célunk, hogy:
- a tanulék képességeiknek megfelels eredményességgel végezzek iskolai
tanulmanyaikat,
- ismerjék fel az iskolan kiviili, tananyagon tuli tanulasnak a jelentésegét,
- legyen igénylik az 6nmuivelédésre, dnképzésre,
- rendelkezzenek a kiilonféle informaciohordozok, tdomegkommunikacios
eszkdzok ismeretével, hasznalatuknak képességével,
- ismerjék a varos legjelentésebb kézmiivelédési és kulturalis
intézmeényeit, azok szolgaltatasait,
- legyenek tisztaban az eredményes tanulashoz szlikséges
tulajdonsagokkal, készségekkel, képességekkel,
- rendelkezzenek redlis 6nismerettel,
- rendelkezzenek megfelel6 kommunikaciés készséggel,
legalabb alapfokon tudjak a szamitégépet hasznalni,
- alakuljanak ki a megfelel6 tanulasi szokasok, technikak,
- rendelkezzenek az 6nellendrzés képességével, a sajat teljesitményt
illetéen realis itéléképességgel,
- tudasuknak megfeleléen tudjanak, illetve akarjanak teljesiteni.
Ugy gondolom, hogy e célok elérésében oridsi szerepe van a tanari
,apromunkanak”. a személyes beszélgetéseknek, a tanulasi technikak
ismeretének, a tanulasi motivumok helyes megvalasztasanak, a tanulmanyi
eredmények folyamatos figyelésének, az iskolai osztalyfénékdkkel,
szaktanarokkal valé kapcsolattartasnak, a tanulmanyi kiértékeléseknek,
valamint a sziil6kkel valé probléma-megbeszéléseknek. Hiszem, hogy ezek
teljesitésével eljutunk oda, hogy tanuldink nagy tdbbsége érezni fogja, hogy
értiik vagyunk, kézds az érdekiink. Célunk, hogy nevelésiink eredményeként
minél tébb tanuld legyen 6nalld, rendelkezzen feleldsségtudattal és a polgari

szabadsag érzetével, be tudjon illeszkedni és legyen helye a tarsadalomban.
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Feladatunk, hogy segitsiik didkjainkat abban, hogy oniranyitéak, éntudattal

rendelkez6k, énértékelésre és érdekeik képviseletére alkalmasak legyenek.

3. 3. 2. Személyiségfejlesztés
A kozépiskolai tanulék mar kialakult érzelmi arculattal, formalédé szellemi

és erkdlesi karakterrel rendelkeznek. A személyiségfejlesztéshez alapvetéen
szlikségesek bizonyos tarsas helyzetek. A kollégiumi élet is végeredményben
ilyen tarsas helyzetek soranak foghaté fel. A kozos tevékenység, a csoportok
munkaja, a konfliktusok, kdz6s megmozdulasok mind-mind kittiné alkalmak
az olyan jellemvonasok megszilarditasdhoz, mint a segitokészség, a
kezdeményezbkészség, a becsliletesség, az dnkontroll.

A kollégiumi egyiittlét minden mozzanata hatdssal van a személyiség
alakulasara. Elengedhetetlen azonban, hogy a tanar ezek fejlédését
elésegitse, idérél idére helyeslésével vagy helytelenitésével, tanacsaival, a
kévetkezmények bemutatasaval.

A személyiség alakulasaban és fejlesztésében elsédleges tényezé a csalad.
Példat, irAnyitdst, megerdsitést elsésorban a szlil6ktél varnak és kapnak a
gyermekek. Eppen ezért a csalad és a kollégium egylittmiikédése, a nevelés

folyamatossaga biztositja az értékes személyiség kibontakozasat.

3. 3. 3. A testi és lelki egészség kultrajanak fejlesztése

A testi és lelki képességek folyamatos megérzéséhez, fejlesztéséhez szlikséges
a megfeleld életritmus kialakitisa, az egészséges és kulturalt étkezés,
oltézkddés, tisztalkodas, testapolas, a rendszeretet belsé igénnyé valasa, az
ehhez kapcsolédd szokasrendszer megalapozasa.

Toérekedniink kell arra, hogy a tanuldék a kollégiumban olyan ismereteket,
gyakorlati képességeket sajatitsanak el, szokasokat tanuljanak meg (étkezés,
oltozkodés, testapolas), amelyek segitik Oket testi-lelki egészséglik
megorzésében, az egészségkarositd szokasok megel6zésében.

El kell érniink, hogy a didkoknak legyenek alapveté ismereteik a testi
egészség és a mentalhigiéné Osszefliggéseirél, az egészséget fenyegetd
tényez6krél, a betegségek megelézésének modjairdl, az egészségkarosito

szokasok és szenvedélyek kialakulasdnak megel6zésérél. Alakuljon ki a
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sportolashoz, a mozgashoz valé pozitiv viszonyuk. A sportolason keresztil
eddzék akaraterejiiket, fejlédjon alkalmazkodoképességiik, személyiségik.
Valjanak képessé a harmonikus és konstruktiv életvitel kialakitasara: az
ehhez szlikséges ismeretek, készségek elsajatitasara.

Fejleszteni kell dnismeretiiket, a harmonikus tarsas- és parkapcsolataik
kialakitasahoz sziikséges ismereteiket, képességeiket.

A kollégium kulturalis és sportéletének hozza kell jarulnia az egészséges

életvitel, a helyes életmdédminta kivalasztasahoz.

3. 3. 4. Szabadidds tevékenységek

A mindennapi kemény, sokszor faraszté tanulds mellett természetesen

sziikség van a pihenésre, feszlltségoldasra is. Kollégiumunk sok lehetséget
nydjt a szabadidé hasznos, tartalmas eltSltésére. A mozgast, sportot
kedvelék igénybe vehetik a sportpalyakat, a tornatermet illetve a
kondicionalé termeket, de a kreativitast fejleszté diakkoéreink is a szabadidé
értelmes eltdltését, ugyanakkor a tehetséggondozast is szolgaljak. Ezeken a
foglalkozasokon meghatarozé szerepet kell, hogy kapjon az egészséges és
kulturalt életmédra nevelés, a didksport, a természeti kdrnyezet apolasa,
megbvasa, a kollégistak irodalmi, képzémuvészeti, zenei és vizualis
képességeinek fejlesztése, az anyanyelvi kultira megismerése.

A kovetkezé érdeklédési koreink miikddnek:

- matematika érettségi el6készit6 (k6zépszint),

- mivészettorténeti szakkor (képzémuiivészeti kor),

érettségi el6készits térténelembdl kézép- és emelt szinten,

orosz nyelv és kultara szakkoér,

studidésok kore,
filmklub,

- gasztronomiai szakkoér,

- sportkdr,
- alakformalé torna,
- kollégiumi ridikiil szalon.
Minden tanévben meghirdetjik rajzpalyazatunkat, bemutatkozasi

lehetéséget biztositunk a kollégiumi ,Ki mit tud?” keretében a hangszeren
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jatszé, ill. énekelni,tancolni tudd,szavalé didkjainknak, kiallitast szerveziink
a Békéscsaban él6 miivészek,és tanuléink alkotasaibdl stb.

Ko6z6s programjaink segitik a kollégiumi k6z6sség megteremtését, fejlesztik a
személyiségjegyeket, szereplési lehetdséget biztositanak a fitiknak,
lanyoknak egyarant.

3. 3. 5. A kommunikaciés és viselkedéskultiira fejlesztése

Ezen a téren fontos feladatunk a sikeres kommunikaciora, ismeretszerzésre
valé felkészités, az informdaciéforrasok hasznalatanak elsajatittatasa,
els6sorban a tanulasra, a mivelédésre, valamint a tarsadalmi érintkezésre, a
kapcsolatteremtésre valo képességek fejlesztése.

Csoport- és egyéni foglalkozasokon figyelmet kell forditanunk a magyar nyelv
apolasanak, hagyomanyaink 6rzésének, a kulturalt nyelvi magatartas
elsajatitasanak, a kommunikaciés technikak alkalmazasénak fontossagara.
Ki kell térniink a viselkedéskultura alapvetd szabalyaira (illem, etikett), az
illemszabalyok, udvariassagi formulak kiilonboz6 helyzetekben (pl.
csaladban, utcan, kézlekedésben, kollégiumban, szinhazban stb.) val6 helyes
alkalmazasara, betartasara. Személyiségformalé munkank kézben az erkodlcs
és a jellem kolcsonhatasban térténé fejlesztése mellett feladatunk kialakitani
a jellemszilardsagot, megérizve a tanuldk személyiségének meglévé
pozitivumait. A masokhoz valé alkalmazkodas, egymas elfogadasa, vagy
éppen hibainak tapintatos biralata, kijavitdsa mind fontos kovetelmény a
feln6tt életben. Ezeket az attitlid6ket el lehet sajatitani a kollégiumban. A
pedagogusok példaértékli viselkedése a leghitelesebb alap a kévetelmények

betartasaban.

3.3.6. Palvaorientacios tevékenység

Jogos tarsadalmi igény, hogy a kollégiumok vallaljanak minél nagyobb
szerepet a fiatalok munkaerdpiaci beilleszkedésének tamogatasaban, ill.
tovabbtanulasuk elésegitésében. Ezen a téren sokat tudunk segiteni az
iskolaknak, ill. az iskolai osztalyfénokéknek. A palyavalasztas segitése
kiemelt helyet kell, hogy elfoglaljon a kollégium munkatervében.

Az eredményes palyavalasztas érdekében fontos:
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- a tanulasi motivacid, az érdeklédési teriiletek, az érzelmi viszonyulas,
a sziiléi szandékok, a fizikai, szellemi teljesit6képesség feltarasa,

tudatositasa,

- a felelésségérzet elmélyitése, a kozép- és hosszutavi céltudatos

gondolkodas 6sztonzése,

- a valasztott palya és a személyiség megfelelésének feltarasa, a

munkaeré-piaci lehetéségek tudatositasa,

- aredalis jovékép kialakitasa,

- a tarsadalmi valdsaggal valé szembesités, a tarsadalmi, gazdasagi,
politikai folyamatok megismerése,

- a felkészités a valasztott palyara, hivatasra,

- a tovabbtanulasra vald felkészités,

- a tajékozodas a munkaerdpiacon, az Aallaskeresés folyamata,
technikai.

3. 4. A kollégiumi élet megszervezése

3. 4. 1. A tantestiilet munkajanak megszervezése

A nevelbtestiilet szerepe meghatarozé minden kollégium életében. Alapvetd,
hogy nevelémunkankban a gyermekszeretet, az alapveté emberi és
szabadsagjogok tisztelete és érvényesitése, a demokratikus és humanista
elvek alkalmazasa dominaljon. A tantestlilet tevékenysége az életkori
sajatossagok figyelembevételével, a kollégistak Ontevékenységére épiilve, a
sziil6kkel és a kapcsolatos iskolakkal egytttmiikddve folyik. A kollégiumi
nevelétanarok folyamatosan figyelemmel kisérik a didkok tanulmanyi
teljesitményét, személyiséglik formalodasat, igy a kollégium hozzajarul
ahhoz, hogy a kozépiskolai tanulmanyok befejezésére a kollégistak
rendelkezzenek mindazokkal az ismeretekkel és személyes képességekkel,
amelyek a felnétt életiikben valé eligazodashoz,a sikeres életvezetéshez
sziikségesek. Tudom, hogy kollégiumi nevelének lenni nem kénnyd. Csak
igazi pedagogus elszantsaggal, optimizmussal, hittel végezhetd hivatas. A mai

kollégiumi tanarok a mai kor gyermekeit nevelik. Azokat, akik nem mindig
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halljak meg a kérést, elfelejtenek folkelni, lefeklidni, beagyazni, a
szilenciumra pontosan érkezni. Azokat, akiknek nem egy kivalé térténelmi
személyiség, irodalmi f6hés, esetleg Nobel-dijas tudés a példaképilik, hanem
valamilyen valésag- show szerepldje, akik elhiszik, amit a média legtbbszor
sugall, hogy teljesitmény nélkil is lehet valaki sikeres (de meddig? az nem
szamit),akiknek ,kezlikhOoz nétt az okostelefon” és egészen mas az
értékrendjiik a naluk akar csak par évvel idésebb fiatalokénal.
Természetesen vannak a mai kollégistaink k6zott is (talan még 6k vannak
tobben) olyanok, akik szivesen tanulnak, elfogadjak és teljesitik a kéréseket,
elfogadjak a tanart vezetének, tudnak és akarnak teljesiteni, fontosnak

tartjak és szeretik a kollégiumot.

A nevel6testiilettel szemben tamasztott kovetelmények:

e a nevel6tanar higgyen hivatasaban, a pedagogiai értékekben, a
gyerekek nevelhetéségében, jellemezze pedagégiai optimizmus,

o egységes kovetelményrendszer szerint végezze munkajat
(természetesen a moédszerek lehetnek kiilonboézéek, valtozatosak),

e ismerje meg alaposan a tanulék személyiségét, alakitson ki velik nyilt,
Oszinte kapcsolatot, segitse beilleszkedéstiket a kollégium életébe,

e tartson kapcsolatot didkjaink sziileivel,

e alakitson ki a kollégiumi és iskolai tanarokkal egylttmukods,
folyamatos munkakapcsolatot, konzultdljon az osztalyfénokdkkel,
sziikség esetén a szaktanarokkal

e konstruktiv szerepvallalas, folyamatos énképzés, tudasmegosztas.

Feladataink:
- a kollégiumi élet szabalyainak megismertetése a tanulékkal,
- a helyes idébeosztas kialakitasa,
- a kollégium adta lehetdéségek kiaknazasa,
- a felzarkéztatas megszervezése,
- az iskolai tanulmanyi eredmények és hidnyzas fokozott figyelemmel
kisérése,
- a tanuldk motivalasa klilonb6z6 versenyekre és nyelvvizsga(kjra,

- a pedagodgiai program szerinti munkavégzés,
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- biztositani az esélyegyenléség szintereit, ahol eredményes a
felzarkoztatas, a tehetséggondozas, a k6zosségi tevékenységen alapuld
foglalkozas, az egyéni banasmod, a gondoskodas, a térédés,

- az eredményes tanulas feltételeinek biztositasa, tanulasi technikak,
modszerek javitasa,

- egészséges életmodra és kdrnyezettudatos magatartasra nevelés.

3. 4. 2. A diakbnkormanyzat

A tanulék demokratikus oOnszervezédésének szabalyozott keretek kozott
minél jelentésebb teret kell adni, mivel a DOK tevékenysége a kollégiumi élet
egészét atfogja. Mikdodése jo lehetGséget biztosit a demokracia elveinek
gyakorlasahoz. A csoportvezeté neveléknek komolyan kell épitenitik a
csoporton belilli és az ebbdl feléptilé kollégiumi didkénkormanyzatra. A
felelés tanuléi magatartas, a kozosségért végzett munka, a kollégiumi élet
sok lehetdéséget  biztosit a  didkok  tevékeny  bekapcsolaséara,
bekapcsolodasara. Kollégiumunkban a didkénkormanyzat jél miikédik, jelen
van mindennapi életlinkben, szerveznek, mozgésitanak, de az atiité eré
olykor hianyzik tevékenységikbol.

Fontosnak tartom, hogy az elkOvetkezé6 iddszakban tobb szereplési
lehetéséget biztositsunk a didkdnkormanyzat tagjainak, kihasznalva a studié
lehetoségeit, az informaciéaramlas hatékonnya tételével. A
diakénkormanyzati munka egy-egy részteriiletét patronalé kolléga bizonyos
id6kozonként beszélje meg a didk-reszortfeleléssel az aktualis feladatokat,
kérjen Otleteket, adjon tanacsokat. A DOK munkajat rendszeressé,

tervezetté, elevenné kell tenniink.

3. 4. 3. Kapcsolatrendszer

A kollégium eredményes miikodése szempontjabdl feltétlentil sziikségesnek
tartom az intézmény nyitottsagat, a meglévé kapcsolatok megorzését,

apolasat, illetve annak lehetséges bévitését.
a) kapcsolattartas a csaladdal, sziilékkel

A kollégiumban foly6 nevelémunka egyik legalapvet6bb értékmérdje a sziilék

elégedettsége. Ezért kililonésen fontos a szoros, alland6é és folyamatos
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kapcsolattartds a szlilékkel. E kapcsolat alapja a koélcsonds bizalom és
egylittmtikddés kell, hogy legyen. Biztositani kell a sztlék szamara a
személyes megkeresés, telefonalas, az e-mail kiildésének lehet6ségét az
informaciécsere céljab6l. Meggy6zédésem, hogy csak a sziildkkel
egylttmikédve lehet a kdzépiskolas korosztaly esetleges problémait kezelni
(pl. iskolai hianyzasok, a karos szenvedélyek elleni fellépés). A folyamatos
elérhetéség biztositasa mellett a szléi értekezleteken nyilhatna alkalom a
tapasztalatcserére és a véleménynyilvanitasra. Az évi két sziildi értekezlet
megrendezésére tett kisérleteink sajnos nem jartak sikerrel, igy csak az év
elején, a kilencedikesek sziileinek tartunk szervezett értekezletet. A szilék
tobbsége az iskolai sziil6i értekezletek elétt vagy utan felkeresi a kollégiumi
csoportvezetd kollégakat is. Szeretném, ha az intézményi honlapon

gyakrabban jelennének meg a kollégiummal kapcsolatos hirek, informaciok.

b) kapcsolattartds a gimndziummal
Kollégiumvezetéként az intézményvezetdvel és a gimnéziumi tantestilettel
folyamatos, korrekt, jol miikdéds kapcsolatra térekednék a tovabbiakban is.
Ehhez sziikségesek a rendszeres konzultacidk, a napi munkakapcsolat, az
irasbeli vagy szébeli tajékoztatasi kotelezettségek (pl. beszamolok,
statisztikak, jegyz6konyvek) maximalis teljesitése. Az oktatas és a munkajog
teriiletét érintd torvények, jogszabalyok, valamint a palyazati kiirasokat
figyelemmel kisérném, elésegiteném az informaci6aramlast a két

intézményegység kozott.
¢) kapcsolattartas mds oktatasi, kulturdlis és sportintézményekkel

A kollégiumi nevelémunka és tanulmanyi munka szempontjabol elsédleges a
tanulék iskolajaval vald szoros egyuttmiikédés. Kivaltképp fontos az
osztalyféndkkel és a szaktanarokkal valo személyes kapcsolattartas (sajnos a
digitalis naplé hasznalatara valo attérés ezt nem segitette eld), és kozos
fellépés pl. a tanulmanyi eredmény romlasa, esetleges magatartasi
problémak, igazolatlan hianyzasok esetén.

A diakok szabad idejének tartalmasabba tétele érdekében — a kollégium
nyUjtotta lehet6ségeken tul - sziikséges a kapcsolat fenntartasa a varosi

kulturalis és sportintézményekkel is. Ennek lehetéségei:
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- mUsor-és programajanlatok a Csabagyongye Kulturalis K6zpontbél,
- diakjaink megismertetése a Békés Megyei Konyvtarral,a Munkacsy
Mihaly Muzeummal, a Jankay Galériaval,a Munkacsy Emlékhazzal,

- bérletes szinhazlatogatasok szervezése a Jokai Szinhéazba.

4. Fejlesztési elképzelések

4. 1. Személyi feltételek

A személyi Osszetételben valtoztatasra nincs sziikség. A pedagogusok
rendelkeznek olyan végzettséggel, amely munkajuk ellatasahoz sziikséges. Az
6raadé kollégané munkajara a tovabbiakban is szlikséglink lesz. J6 lenne,
ha sikeriilne megoldanunk a kémia tantargy korrepetalasat is, egy
gimnaziumi kémia szakos kolléga segitségével. A nem pedagogus dolgozok
szama (igaz,6k a BIC alkalmazasaban allnak) is éppen elegendd a zavartalan

mukdodéshez.
4. 2. Targyi, miiszaki feltételek, felszereltség

Ismerve az intézményvezeté és a kollégiumvezet6é lehetéségeit, ezen a téren
valoban csak elképzelésekrél lehet beszélni, igaz ezek a problémak valésak,
és elébb-utébb (jobb lenne elé6bb) meg kell 6ket oldani. Ezek a kévetkezék:

— a szobrakoztatd elektronikai (TV-k, DVD-K) ill. elektromos haztartasi

gépek (els6sorban a 30 évnél is idésebb htiték) folyamatos cseréje,

— a lanykollégium Aagyainak (kb.40 évesek} cseréje, a fitikollégium

szobaiban székek,asztalok cseréje,
- avilagitas korszertisitése,
— a szamitégépek folyamatos cseréje, bévitése,
— a konditermek felszerelésének bévitése,
- egy jol mukodos, megfelelé kapacitasi fénymasolé beszerzése.

Orvendetesnek tartom, hogy a varos altal nyert TOP-6.5.1-15
(Onkorméanyzati épliletek energetikai fejlesztése) palyazat keretén belil a

kollégiumban is komoly fejlesztések fognak zajlani az elkdvetkezé években.
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Mindkét épiiletiinkben kicserélik az G6sszes nyilaszarét, 4j fitési és meleg
vizellatasi rendszertink lesz (remélhetéleg igy a lanykollégiumban is elegendé
lesz a meleg viz), a kiilsé homlokzat hészigetelé burkolatot kap, megtérténik
a pince és a padlas fodém szigetelése. Sajnos a falak nedvesedése,

salétromosodasa nem fog ezaltal sem megoldédni.
5. Osszegzés

Kollégiumunk az iskolakkal és a sziil6kkel egytittmiikédve kivanja elérni,
hogy a nevelési folyamat végére a tanulék minél teljesebb mértékben
sajatitsak el a tarsadalomba valé beilleszkedéshez, a csaladban, hivatasban,
allampolgari mindségben az oOnallé életvitelhez szlikséges alapvetd
ismereteket, képességeket, értékeket. Tartsik magukat az alapvetd erkélesi
normakhoz, képesek legyenek az egészséges és kulturalt életmod
kialakitasara, sokoldalu képzettséglik és miiveltséglik parosuljon az uj

ismeretek befogadasanak, a folyamatos meguijulasnak képességével.

A kollégiumvezet6i munka teljes embert igénylé feladat, melyet felel6sséggel,
komolysaggal és odaadassal lehet csak felvallalni.
A palyazat beadasat illetéen dontésemet nagymértékben motivalta, hogy erés
érzelmi szalakkal k6tédom a kollégiumhoz és a gimnaziumhoz egyarant,
felelésséget érzek az intézmény jovéje irant. K6zépiskolas korom oéta szinte
folyamatosan kapcsolatban vagyok vele: didkként, palyakezddéként, késébb
nevelétanarként, megbizott igazgatoként, jelenleg pedig kollégiumvezetéként.
Ugy érzem, huszonhét éves kollégiumi (harmincharom éves pedagogusi)
munkam soran kelld gyakorlatra és tapasztalatra tettem szert. Egy olyan
kollégium mukodését szeretném iranyitani, amely:
-  demokratikus miikddésével, értéktiszteletével, toleranciajaval segit
megtanulni a tarsadalmi 1éthez szlikséges szerepeket,
- gyermekszeretd, személykézponti, elfogadd és batorito légkért tud
teremteni,
-  sokoldali tevékenységrendszerével igazodik a tanuldék eltéré
igényeihez, segiti 6ket abban, hogy megfelel6 6n- és palyaismerettel

tudjanak palyat valasztani,
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Ahol:

maximalisan biztositja a feltételeket a tanulashoz, a kollégiumi
kozOsségi élethez,

lehetdséget ad a szabadidé hasznos, értelmes, kulturalt, 6nallé vagy
kozO6sségi eltdltéséhez,

csaladias, bizalmas, otthonos légkorével biztonsagérzetet ad a
diakoknak, mintegy poétolva a hétkéznapokon a csalad, a sziildék
hianyat,

az értelmes didkélet szlikséges hattere, a tanuldok testi-lelki,
szellemi és erkolcsi fejlédésének szintere,

megbrzi és apolja a kollégium hagyomanyait, amelyek feltétleniil
szlikségesek az Gsszetartozas érzésének kialakitadsahoz,

megteremti az egészséges munkahelyi légkért, nyilt, &szinte,

tolerans munkatarsi kapcsolatokat alakit ki.

- a nevelGtestlilet tagjai ismerik, értékelik és segitik egymas
munkajat,

- érvényesll az egyén felel6ssége az elvégzett munkaért,

- az érdekelt felek partnerként képesek viselkedni és

egyuttmtkddni céljaik megvaldsitasaban.

Rendelkezem a kollégiumvezetéi allashoz szlikséges - a palyazati

kiirasban koévetelményként megjel6lt — végzettséggel és szakmai gyakorlattal.

Tobbéves igazgatohelyettesi, egyéves igazgatoi és tizéves kollégiumvezetdi

munkam soran szert tettem vezetdi tapasztalatokra is. Van kell6 ambiciém

és elhivatottsagom az allas betoltéséhez.

Békéscsaba, 2017.aprilis 12.

Bogar Janos
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Mellékletek

¢ hatésagi erkolcesi bizonyitvany

e Lkozépiskolai tanari diploma és annak magyar nyelvi hitelesitett
masolata

e kozoktatasi vezetd és pedagégus szakvizsga diploma masolata

o munkaltatéi igazolas

Bogar Janos vezetdi palyazata
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Forditéds orosz nyelvrdl

Az egyetem mellre tlizhetd jelvénye kiadva.—-————---

Ezt az oklevelet Bogar Janos (Bogar Janos) szamara
adtuk ki, aki 1979-ben beiratkozott a voronyezsi
Lenin dijjal kitintetett voronyezsi “Lenini
Komszomol” Allami Egyetemre és tanulmanyait a
nevezett intézmény orosz -nyelv és irodalom szakéan
1984~ben befejezte, —-==-—rm—m—m—m———————
Az Allami Vizsgabizottség 1984. julius 27-1i
hatirozata értelmében Bogar Janbs bélcsész, orosz
nyelv és irodalom 'szakos kégépiskolai tanar képe-
sitést szerzett.-———-- e it T bbbt
Az -Allami Vizsgabizottsag elnske: olvashatatlan
Rektor: olvashatatlan aldirds—-—--—-—————————==—————-
Titkdr: olvashatatlan aldirds-——-——-———m——cemmueo—
Kelt: Voronyezs, 1984. junius 30,-————=-——ememem——=

Nyilvantatasi szém: 25205--—-——-—————-—- e

I[N =02096....1996..... oFR.

Hitelesen bizonyitom, hogy ez a forditas

gferti HOLon-VN

idef(z5tt
szoveggel
nyelvi §
szdvegmek———— e részével
mindenben megegyezik.
Budopest. 19. ... .......... 1996“04’10 ............

Az Orszdgos Forditd és
ForditGshitelesitd Irodo
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MUNKALTATOI IGAZOLAS JOGVISZONY FENNALLASAROL

Munk:ltaté adatai:
Munkaltato neve:
Munkaltats cime:

Dolgozé adatai:

Dolgoz6 neve:
Sziiletési neve:
Sziiletési helye:
Sziiletési ideje:
Anyja neve:
Lakcime:
Addbazonosito jele:
Jogviszony
kezdete:
megsziinése:
tipusa:
Munkaidd adatok:

Egvéb informaciok:

BEKESCSABAI TANKERULETI KOZPONT
5600 BEKESCSABA, KISS ERNO utca 3.

BOGAR JANOS

BOGAR JANOS

TOTKOMLOS

1959.03.10.

BOGAR ZSUZSANNA

5600 BEKESCSABA, RABAI utca 52 9
8336702628

1996.08.01.

kozalkalmazotti jogviszony, hatérozatlan idejii
heti 40 ora

Igazolom, hogy Bogér Janos a Békéscsabai Andrassy Gyula Gimnazium és Kollégium
dolgozojanak pedagdgus munkakodrben szerzett gyakorlata az alabbiak szerint alakul:

Rézsa Ferenc Gimnazium 1984.08.01-1990.07.31 tanar, athelyezve

Kulich Gyula Koézépiskolai Fiukollégium 1990.08.01-1996.07.31. kollégiumi neveld,

athelyezve

Andrassy Gyula Gimnazium és Kollégium 1996.08.01-2006.07.31. kollégiumi neveld,

2006.08.01-jelenleg is kollégium vezetd.
Ezen igazolast a dolgozo kérésére adtam ki.

Kelt.: BEKESCSABA, 2017. év mércius hé 28. nap

PH. |
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